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MyHuuHnaIbHOE ABTOHOMHOE 10IIKOJILHOE 00pasoBaTe/ibHOE yupexIeHHe
«dercknii cax Ne 93 o6mepa3BuBaromero BH/Ia C TATAPCKHM SI3BIKOM

BOCIIHTaHHs H 00y4yenus » HoBo-CaBHHOBCKOIo paioHa r. Kazanu
(MAZIOY «Jletckwmii cam Ne 93»)

COITTACOBAHO YTBEPXJIAIO
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1. O6mue nosoxenns
1.1. Hacrosimee Ilomoxenue o BPEMCHHOM TpPYJIOBOM KOJUUIEKTUBE SIBIISIETCS
JIOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIM akToM MAJIOY «Jlerckuit cagm Ne 93y (mamee —
Ilonoxenue) u pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C TpynoseM konexcom P®, 3akonom PD
oT 29.12.2012r. Ne273-®3 «06 obpazoBanuu B Poccuiickoii Denepanum».
1.2. BpeMeHHBI#i TPy0BO# KOMIEKTHB (nanee - BTK) co3maercs mis OCYILIECTBIIEHHUS
ACATCNIPHOCTH MO pealu3allid  NpOrpaMM  JONOJNHHTENIBHEIX IUIaTHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX W HHBIX YCIyr (majnee - [ONOJIHHUTENbHBIE IIIATHBIE YCIyTH) B
MAJZIOV «Jletckuit cam No 93y, JlononHuTEIbHBIE TIATHEIE YCIIyTH IIPEIOCTaBIISIFOTCS
C LEIBI0 BCECTOPOHHETO yJOBJIETBOPEHHSI MOTpeGHOCTE!H ponuTenel (3aKOHHBIX
NpEICTaBUTelIel) BOCIMUTAHHUKOB, HACEICHHS MU IIPUBJICYEHUS] BHEOIOKETHBIX
CPEACTB Ha yBeIWYeHHE 3apabOTHOM IIaThl paGOTHUKOB U Pa3BUTHE MaTepHaJIbHO-
TexHu4ecko# 6a3el MAJIOV «Jletckuit can Ne 93y.
1.3.  Tlonoxenue PCITIAMEHTHPYET  co3jmaHMe M JesrenbHOCTs BTK s
TPENIOCTAB/ICHHS IOMIOTHUTENBHBIX MIATHBIX yciyT B MAJIOY «Jlerckwmii cam Ne 93y,
1.4. BTK co3naercs no penrenuro anmuHucTpanud MAJIOV «letckuii cam Ne 93y,
2. 3agauun BTK
2.1. B COOTBETCTBMHM C OCHOBHBIMH HaIlpaBlICHUAMH JiesTenbHocTH MAJIOY
«Herckuit cax Ne 93y, Ha ocHOBe COLMAJIbHOIO 3aKa3a IMOTpeOHOCTel poauTesei
(3aKOHHBIX NpejCTaBUTeNel) BOCIHTAHHUKOB MO paboTe ¢ neTbMH OMIKOJBHOTO
Bo3pacTa, wieHsl BTK ocymectBnsior kxommiexc MEpPONPUSATHH, HallpaBIEHHbIX Ha
COJICHCTBHE CEMbSIM B BOCITUTAHUH 3/IOPOBBIX W COLHMANIBHO-aIaNTUPOBAHHEIX JETel,
Haubonee  MOJHOE YAOBJICTBOPEHHE  PACTYIIUX  KYIBTYPHBIX  3allpOCOB M
NOTPEOHOCTEH, pa3BUTHE TBOPUECKUX CIIOCOGHOCTEI].
3. Opranmnsauus gesreasnoctn BTK
3.1. BTK ¢yHKumMOHMpYyeT Ha OCHOBaHWH lipukasa 3asepyromen MAJIOVY «Jletrckwuii
cazx Ne 93y,
3.2. JloxyMeHTalus1, TOATOTOBIEHHASI OpraHU3aTOPOM II0 JONOJHUTEIBHBIM TUIATHBIM
yeIyram [is ocymectsienus aesrensioctd BTK, B coorBetctsuy ¢ ITonoxkennem 00
OPTaHH3alliK  NOTNONHUTENBHBIX IIATHBIX OOPasoBaTeNbHBIX M  MHELX yCIyT,
COTJIACOBBIBAETCA C OOLMM COOpaHHEM paGOTHHUKOB 1 YTBEPXKAaeTcs 3aBeyroleit
MAJIOV «Jlerckuii cax Ne 93.




 Работники ВТК должны выполнять должностные обязанности в соответствии с нормативными документами.
2.1.  Выполнение должностных обязанностей, связанных с оказанием дополнительных платных услуг, не входит в круг функциональных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией по основному месту работы работника МАДОУ «Детский сад № 93». 

3.5. Штатное расписание ВТК составляется и утверждается заведующей МАДОУ «Детский сад № 93». 

3.6. С каждым членом ВТК заключается срочный договор с регистрацией в соответствующем журнале.

3.7. На каждого члена ВТК, для которого МАДОУ «Детский сад № 93» не является основным местом работы, формируется личное дело в соответствии с кадровым делопроизводством, утвержденным в МАДОУ «Детский сад № 93».

3.8. ВТК осуществляет свою деятельность под контролем заведующей МАДОУ 
«Детский сад № 93».

3. Условия работы и оплата труда специалистов и всех членов ВТК

4.1. Педагоги дополнительного образования ВТК должны соответствовать требованиям Профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.052018г. N 298н, дополнительную общеразвивающую программу по своему направлению, согласованную Педагогическим советом МАДОУ «Детский сад № 93». Утверждённую приказом заведующей.
4.2. ВТК в своей деятельности руководствуется различными индивидуально разработанными программами, ИКТ - технологиями и инструктивно-методическими документами.

4.3. Педагогам, для проведения услуги, предоставляется помещение, оборудование, обеспечивающие безопасные условия работы Исполнителя в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами.

4.4. Каждый педагог и специалист, занимающийся с детьми, несет полную ответственность за здоровье детей во время проведения дополнительной платной услуги.

4.8. Педагоги и специалисты не выполняющие, взятые на себя функции или их деятельность противоречит законодательству, приостанавливается по решению администрации МАДОУ «Детский сад №93».
4.9. Оплата дополнительной работы членов временного трудового коллектива производится на основании договора и приказа заведующей МАДОУ «Детский сад № 93» за отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени, из поступивших внебюджетных средств. 

4.10. Оплата деятельности членов ВТК осуществляется из внебюджетного лицевого счёта МАДОУ «Детский сад № 93». 

4. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Формирование единого фонда оплаты труда ВТК происходит за счет оплаты заказчика дополнительных платных услуг, оказываемых МАДОУ «Детский сад № 93», согласно заключенного договора с заказчиком.
5.2. Договор заключается между заказчиком и МАДОУ «Детский сад № 93».

5.3.  Единый фонд оплаты труда ВТК составляет не менее 75 % и распределяется согласно смете. Денежные средства могут быть направлены на выплату стимулирующего характера всем работникам МАДОУ «Детский сад № 93» по согласованию с общим собранием работников.
5. Права и обязанности педагогов, специалистов

6.1. Педагоги обязаны полностью выполнить общеразвивающую программу по предоставляемой услуге. По итогам учебного периода все педагоги должны предоставить отчёт по результатам деятельности за прошедший год – показать открытые мероприятия для администрации МАДОУ «Детский сад №93», родителей (законных представителей) воспитанников. 
6.2. МАДОУ «Детский сад № 93» предоставляет педагогам ВТК помещение, необходимое для проведения дополнительной платной услуги, технический персонал для уборки помещений.

6. Права и обязанности родителей (законных представителей)
6.1. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников

МАДОУ «Детский сад № 93» определяются Договором об оказании дополнительных платных образовательных и иных услуг.
7. Порядок рассмотрения споров

8.1. Спорные вопросы, возникающие в процессе оказания дополнительных платных услуг могут быть улажены в индивидуальном порядке с заведующей МАДОУ «Детский сад № 93». В случае несогласия сторон вопросы урегулируются в судебном порядке.
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